CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN EL H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Por el presente documento se establece las Condiciones Generales
de Trabajo que regiran en el H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.,
los cuales se fundamentan en lo dispuesto por los articulosg 89, 280,
91 y demas relativos de la Ley pars los 3Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones legales
supletorias de la misma.

ARTICULO 2

Las presentes Condicioneé Generales de Trabajo seran de
observancia obligatoria para todos los Servidores Publicos del
H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.

ARTICUILO 3

Ordenamientos aplicables. La relacion Juridica de trabajo entre
el H. AYTO DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.., a través de sus autoridades
competentes y los trabajadores de base al servicio de la misma
dependencia, se regira por:

I.- La Ley para 1los Servidores Piablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

II.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
III.- En lo no previsto supletoriamente y en su orden:
1.- Los Principios Generales de Justicia Social que derivan

del articulo 123, de 1la Constitucicon General de la Repiablicsa.

2.- La Ley 'Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

3.- La Ley Federal del Trabajo.
4.- La Jurisprudencia.

5.- La Costumbre.

6.- La Equidad.




RTICUL

Representacion de la Autoridad Municipal. Para los efectos de
las presentes Condiciones, el H. Ayuntamiento estara representadoc por
su Presidente Municipal y en su caso el Oficial Mayor Administrativo.

ARTICUILO 5

Representacidon Sindical.- El1 Sindicato esterda representado por
su Comité Directivo a través del Secretario General.

El Comité Directivo y su Secretario General tendran 1=a
representacion legal del Sindicato en todas las Areas o dependencias
del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., debiendo contar con el
reconocimiento formal del Tribunal de Arbitraje y Esclafon,
acreditara su personalidad con coplas certificadas de su reglstro

FACULTAD DIRECTIVA

ARTICUIO 6

Es facultad de la Administracion Municipal la organizacién y la
direccion técnica administrativa de su personsl: podra esgtablecer los
sistemas operativos acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que

considere mas eficaces para el desempefio de sus actividades,
escuchando al Sindicato.

ARTICUIO 7

Los trabajadores Municipales que tengan trato directo con los
usuarios y publico en genersal, lo haran con la mas cuidadosa cortesis
en la informacion que deba solicitar o proporcionar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO
ARTICULO 8

Los trabajadores contratados para laborar en el H. AYTO. DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., se dividen de la siguiente manera:

A) CONFIANZA
B) BASE
C) SUPERNUMERARIOS




ARTICULIO 9

Se consideran personal de confianza el que realiza 1las
siguientes funciones, puestos y trabajos dentro del H. AYTO. DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., el Secretario General del Ayuntamiento y/o
Sindico, Oficiales Mayores, Tesorero, Subtesorero. Directores,
Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes v Subjefes de
Departamento, Jefes y Subjefes de O0Oficina, Jefes de Secciodn,
Oficjiales del Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales,
Contadores y Subcontadores en General, Cajeros Generales, Cajeros
Pagadores e Inspectores.

RTT

Son trabajadores de base, los que realicen funciones diferentes
a las incluidas en el articulo anterior, en virtud de nombramiento
definitivo, 1los cuales seran inamovibles, salvo gque incurran en
alguna de las causales, del articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Eeteado de Jelisco y sus Municipios.

El cambio de la Administracion del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JAL., no afectard los derechos y antigiiedad de los Trabajadores
de base del mismo.

A U 1

Del personal supernumerario, se ajustard a lo dispuesto en la
Ley para 1los Servidores Pablicoe del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

ARTICULO 12
Todo agquel sindicalizado que giendo Titular de una plaza de

base y haya sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le
respetara sus derechos y antigliedad.

&

ARTICULO 13

El nombramiento aceptado o el desempefio material de servicio,
obliga al trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo y
las consecuentes conforme a la Ley y a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.



JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 14

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el
Servidor Publico estd A disposicidén del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JAL., de acuerdo a la distribucion de sus actividades.

ARTICULO 15

Los trabajadores iniciaran con puntualidad, 1la Jornada ds=
labores que le corresponde.

ARTICULO 16

Fn el momento de su contratacicn, se especificara al trabajador
el tiempo de Jjornada de trabajo, el turno y horario asignado y sus
dime de descanso.

A CULO 17

Por necesidad del servicio, la Administracion Municipal puede
modificar el horario, respetando el tiempo de Jjornada, el turno y los
dire de descanso, mismos gque deberdn ser en forma provisional vy
previo acuerdo con el trabajador.

ARTICULO 18

El control de asistencia del personal, se hara por medlio de
tarjetas o listas, en las cuales se hara constar log horarios de cada
trabajador y su observancia por parte de este. Las tarjetas de
registro o listas de asistencia en su caso deberan firmaree por los
trabajadores para los efectos legales o administrativos a que haya
lugar.

ARTICULO 19

Los trabajadores gozaran de una tolerancis de 15 minutos diarios
para entrar a su labores como maximo, mas de 15 subeecuentes las
cuales se consideraran como retardos después de los 30 minutos se
tomara como falta injustificaeda.




ARTICUIO 20

Los trabajadores del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., vy
sus dependencias tendran su horsesrio de Jornada de trsbajo. de scuerdo
a la actividad desarrollada.

- PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS de 07:00 a 14:00 hrs. que incluye
AUXILIAR DE ALBANIL, OFICIAL DE ALBARIL y FONTANERO.

- CHOFERES de 08:00 a 14:00 hrs.

- BARRENDEROS de 04:00 a 12:00 hrs.

- AUXILIARES DE ASEO PUBLICO de 06:00 a 14:00 hrs.

- VELADORES de 06:00 a 14:00 hrs.

— AUXILIARES DE INTENDENCIA DE MERCADOS de 08:00 a 17:00 hrs. con
descanso de 3 horas para alimentos.

— SECRETARIAS DEL REGISTRO CIVIL, OBRAS PUBLICAS Y PRESIDENCIA de
09:00 a 15:00 hrs.

— SECRETARIAS DE TESORERIA de 09:00 a 15:00 hrs.

— AUXILTIARES DE INTENDENCIA de 06:00 a 14:00 hrs.

- EMPEDRADORES de 07:00 a 14:00 hrs.

- SECRETARIAS DE LA CASA DE LA CULTURA de 09:00 a 14:00 hrs.

ARTICULOQ 21

Se considerara cComo falta de asistencia, los ingresos
registrados por encima de los margenee de tolerancia, las entradss vy
salidas sin marcar en las tarjetas o listas respectivas, salvo
Justificacion formal yv/o autorizsacidn del Jjefe.

ARTICULO 22

Las inasistencias o cualquier otra causa médica Jjustificada se
comprobara mediante la entrega de incapacidad médica respectiva a la
Administracion a mas terdar al dia sigulente de su otorgamiento.

ARTICULO 23

Disfrutaran permisos v licencias los trabadadores, d
conformidad a lo establecido en el articulo 42 de la Ley para los
Servidores Pubklicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v en las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

i

ARTICULO 24

Las fechas de disfrute de vacaciones se haran con la
anticipacion deblda ¥y tomandc en cuenta las exigenciss del servicio
en cada &area de trabajo, en casc que dos trabajadores soliciten
vacaciones en las mismas fechas y no sea posible acceder a ello por
requerimiento del servicio tendra derecho de preferencia el de mas
antigliedad, ademas se realizaran loe roles de vacaciones en la que el
H. Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretario General
para que este lo comunique al personal.




ARTICULO 25

Las vacaciones seran disfrutadas con base en log roles que al
efecto se elaboren y que firmen los trabajadores.

ARTICU

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal
que seran fijos., los dlams de descanso seran preferentemente el sabado
v el domingo, sin embargo en los servicios que asi lo requieran se
fijaran otros dias tomando en consideracidn que por cada 5 dias de
labor, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso.

ARTICULO 27

Los dias de descanseo obligatorio, egerdn los qgque margque el
calendario oficial.

ARTICULO 28

La Administracion Municipral concederad las sigulentes licenciss y
permisos a su personal:

I.- Disfrutara de 3 dias hébiles continuos con goce de
sueldo, los trabajadores que contraigan matrimonio.

IT1.- Tener licencia por 3 dias hébiles con goce de
sueldo en caso de fallecimiento del conyuge, secendiente o
descendiente en primer grado.

III.- Permiso de 2 dims con goce de sueldo para los
trabajadores cuando su esposa de a luz.

IV.- Disfrutara de 5 dias laborsales econdmicos con goce
de sueldo, sin que excedan de uno por cada mes del calendario, estos
prermisos deberan solicitarlos con 8 diss de anticipacién a 1la
administracion Municipal, otorgar permiso al Secretario General para
asistir a la Asamblea General Ordinaria de la F.S.E.S.E.J., que es
celebrada anualmente y cuando sea necesario para el desempefio de sus
funciones.

V.- Se otorgaria Licencia Sindical con goce de sueldo
al Secretario General del Sindicato, por el término que dure su
gestion.



SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO, AGUINALDO.

ARTICUIO 29

El salario sera el que sge encuentra especificado de maneras
uniforme ©por categorias, establecido rpor 1s Ley de Egresos
paralelamente al tabulador salarial se hara una definicién v
descripcion de las funclones vy puegtos de la Administracion
Municipal.

ARTICULO 30

El pago del sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion
del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.

Los salarios seran cubiertos por medlo de cheques nominativos
por quincenas vencidas o en efectivo, los dias 15 y ultimo de cads
mes durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 31

Los trabajadores percibiran selerio Iintegro los dias de descanso
obligatorio y de vacaciones, por otra parte, quienes presten su
servicios los domingos tendran derecho al pago adicionsl del 25%
sobre el monto del sueldo de los dias ordinsrics por concepto de
prima dominical.

ARTICULO 32

El trabajo extraordinario no podra exceder de 3 horas diarias ni
de 3 veces consecutivas a la semana y se pagara con un 100¥% mas del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

TICU
Solo podran hacerse retencioneeg o descuentos cusndo se trata de:
A) Deudas contraides con la Administraciton a Tesoreria por concepto
de anticipos de salario, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas y
dafios debidamente comprobados.

B) Cobro de cuotas sindicales.

C) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de
Pensiones del Estado, asi como la aportacién correspondiente.

D) Descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrlr
rensiones alimenticias, que fueran exigidas al trabajador.
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ARTICULO 34

Los trabajadores cobraran personalmente su salario v en general
las demas prestacliones que se deriven de la relaclon de trabsejo, solc
en los casos de gque estén imposibilitados para efectuar personalmente
el cobro, el pago se hara A la persona que designe como mandsetaric, &
través de carta poder suscrita por dos testigos, debidamente
requisitada.

ARTICULO 35

Los trabajadores tendran derecho A percibir un aguinsldo, el
cual se determinara en base al salario vigente en el mes de
Diciembre. El1 aguinaldo sera equivalente a 50 dias de salario v
debera pagarse A mas tardsr el 20 de Diciembre. Los aue no hayan
cumplido el afio de servicio, tendran derecho a que ge les pague la
proporcion Al tilempo trabajado.

ARTICULO 36

Los trabajadores se haran responsables de perdidas y dafios
ocasionados a bienes de la dependencia por causas imputables a los
mismos, y la Tesoreria podra descontar €1 importe de los dafios vy
perjuicios ocasionados por sus errores, con la limitacidén de que el
descuento a su salario por tal motivo no podrda ser mayor del 30%
mensual hasta cubrir la totalidad de los descuentos respectivos y
programados.

ARTICULO 37

Para los efectos de cobro a los que se hace mencidn el articulo
anterior, debera de heber =sido plena vy debida comprobando el
perjuicio ocasionado y haber dado oportunidad al trabajador de la
defensa correspondiente, ante la Administracidén, pudiendo presentar
las pruebas conducentes para el mejor esclarecimiento del hecho.

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 38
Medidas que se adoptaran:

I.- Se integrara una Comisidn de higiene, compuesto
por un representante de la Dependencia y otro de 1la Delegacidn
Sindical, que tendra como finalidad la de investigar las causas de
los accidentes y enfermedades de trabajo y proponer medidas para
prevenirlos yv vigilar que se cumplan.




I1.- La dependencia se obliga a observar las medidas
adecuadas, en cuanto a los servicios de higiene y prevencion de
accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga la Comision Mixts
correspondiente.

III.- Las dependencias adoptaran las medidas adecuadas
para prevenir los riesgos de trabajo, en el uso de maquinaria,
instrumentos y material de trabajo y ademas tendrén un botiguin con
los medicamentos y material de curacidon indispensable parse los
primeros auxilios, adiestrando el personal necesario para que los
presten.

IV.- Los servidores publicos del H. AYTO. DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., deberan someterse a las medidas
prrofilacticaeg, que se dicten v a los exédmenes médicos necesarios.

V.- Los lugares en donde se desarrollan las labores,
tendran las adaptaciones higiénicas v los articulos necesarios para
evitar los riesgos de trabajo.

VI.- En 1los lugares que hayan articulos flamsbles o
explosivos, esta prchibido fumar, encender fésforos, ¥y en general
realizar actos que pudieran provocar siniestros.

VII.- Los servidores publlcos de la dependencila. deberan
cumplir con las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las
obligaciones respectivas.

VIII.- No podra ingresar o permanecer dentro de las
instalaciones, en estado de ebriedad o drogadicciodn.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS,
UTILES DE TRABAJO.

ARTICUILO 39

El1 H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., =se obliga a
proporcionar a los trabajadores durante todo el tiempo de la
prestacion de sus servicioce, las magquinas, los materisales,
herramientas y utiles necesarios para ejecutar el trabajo convenido.

ARTICULO 40

Las herramientas proporcionadas a los trabajadores para ejecutar
lags labores, debera de ser devuelta cada dia al responsable del Ares
respectiva al terminar la jornada laboral.




ARTICULO 41

Cuando los trabajadores noten que los trabajos a ellos
encomendados no los puedan desarrollar por falta de materiales o por
cualgquier otra circunstancia, debera dar aviso inmediato al superior
Jerarquico.

ARTICUIO 42

Los trabajadores tienen la obligacion de coneervaer en perfectas
condiciones de aseo y limpieza, las herramientas, maquinaria,
aparatos utensilios y muebles que utilicen procurando evitar dafios,
rupturas y desperfectos.

ARTICULO 43

El H. Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al
personal que por su naturaleza de sus labores asi lo requiera, cuando
menos dos veces al afio.

ARTICULO 44

El tipo de uniformes y zapatos, el color y caracteristicas seran
sefialados por el Presidente Municipal previa consulta con los
servidores publicos.

ARTICULO 45

E1l H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL. vy Sindicato convienen
que en caso de vacantes de plazas o nueva creacion, el Sindicateo
propondra el 50% del personal eolicitado y el Ayuntamiento el otro
B0% v en caso de ser solo una, sera primero el Sindicato y cuando
surja el siguiente, sera el Avuntamiento quien 1lo nombre.



TRANSITORIOS

TICUILO 0]
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor

con todas sus consecuencias a partir de su depdosito ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon.

ATENTAMENTE

SRIO. GRAL. DEL : :
EN EL H. AYTO. DE RHUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO. \
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN EL H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUIO 1

Por el presente documento se establece las Condiciones Generales
de Trabajo que regiran en €1 H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.,
los cuales se fundamentan en lo dispuesto por los articulos 88, 90,
91 y demads relativoe de 1la Ley para los 3Servidores Piablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones legales
supletorias de la misma.

ARTICUIO 2
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo serén de

observancia obligatoria para +todos 1los Servidores Publicos del
H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.

RTI 03
Ordenamientos aplicables. La relacidn Juridica de trabajo entre
el . H. AYTO DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., a través de sus autoridades

competentes y los trabajadores de base al servicio de la misma
dependencia, se regira por:

I.- La Ley para 1los Servidores Putblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

IT.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
IIT.- En lo no previsto supletoriamente y en su orden:

1.- Los Principios Generales de Justicia Social que derivan
del articulo 123, de la Constitucidn Generasl de la Repiblicsa.

2.—- La Ley Federal de 1los Trabajadores &1 Servicio del
Estado.

3.- La Ley Federal del Trabajo.
4.- La Jurisprudencia.

5.~ La Costumbre.

6.- La Equidad.




ARTICULO 4

Representacion de la Autoridad Municipal. Para loe efectos de
las presentes Condiciones, el H. Ayuntamiento estara representado por
su Presidente Municipal y en su caso el Oficial Mayor Administrativo.

ARTICUIO 5

Representacion Sindical.- El Sindicato estara representado por
su Comité Directivo a través del Secretario General.

El Comité Directivo y su Secretario General tendran 1la
representacion legal del Sindicato en todas las Areas o dependencias
del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., debiendo contar con el
reconocimiento formal del Tribunal de Arbitraje y Esclafon,
acreditard su pereonalidad con coplas certificadas de su registro

FACULTAD DIRECTIVA

ARTICUIO 6

Es facultad de la Administracion Municipal la organizacion y 1a
direccion técnica administrativa de su personal: podra establecer los
sistemas operativos acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que
considere mas eficaces para el desempefio de sus actividades,
escuchando al Sindicato.

ARTICUILO 7
Los trabajadores Municipales que tengan trato directo con los

usuarios y publico en genersal, lo haran con la mas cuidadosa cortesis
en la informacidn que deba sollicitar o proporcionsar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 8

Los trabajadores contratados para laborar en el H. AYTO. DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., se dividen de la siguiente manera:
A) CONFIANZA
B) BASE
C) SUPERNUMERARIOS




ARTICUIO 9

Se consideran personal de confianza el que realiza las
siguientes funciones, puestos y trabajos dentro del H. AYTO. DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., el Secretario General del Ayuntamiento y/o
Sindico, Dficiales Mayvores, Tesorero, Subtesorerc. Directores,
Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes v Subjefes de
Departamento, Jefes y Subjefes de O0Oficina, Jefes de Secciodn,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales,
Contadores y Subcontadores en General, Cajeros Generales, Cajeros .
Pagadores e Inspectores.

ARTICUIO 10

Son trabajadores de base, los que realicen funciones diferentes
a las incluidas en el articulo anterior, en virtud de nombramiento
definitivo, los cuales seran inamovibles, salvo que incurran en
alguna de las causales, del articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Eestado de Jelisco y sus Municipilos.

El cambio de la Administracion del H. AYTO. DE HUEJURQUILLA EL
ALTO, JAL., no afectarad los derechos y antigliedad de los Trabaldadores
de base del mismo.

ARTICULO 11

Del persocnal supernumerario, se ajustara a lo dispuesto en la
Ley para los Servidores Puablicos del Estado de Jallesco y sus
Municipios.

R 2
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Todo aquel sindicalizado que siendo Titular de una plaza de
base y haya sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le
respetard sus derechos y antigliedad.

ARTICULO 13

El nombramiento aceptado o el desempefio material de servicio,
obliga al trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo y
las consecuentes conforme a la Ley y a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.




JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 14

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el
Servidor Publico estd a disposicidon del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JAL., de acuerdo a la distribucidon de sus actividades.

ABIIQULQ 15

Los trabajadores iniciaran con puntualidad, 1la Jornada de
labores que le corresponde.

ARTICULO 16

En el momento de su contratacidn, se especlficara al trabajador
el tiempc de Jjornada de trabajo, el turno y horario asignado y sus
dias de descanso.

ARTICUIO 17

Por necesidad del servicio, la Administracion Munlecipal puede
modificar el horario, respetando el tiempo de jornada, el turno y los
dias de descanso, mismos que deberan ser en forma provisional v
previo acuerdo con el trabajador.

ART 0

El control de asistencia del personal, se hara por medlo de
tardetas o listas, en las cuales se hara constar los horarios de cada
trabajador y su observancia por parte de este. Las tarjetas de
registro o listas de asistencia en su caso deberan firmeree por los
trabajadores para los efectos legales o administrativos a que haya
lugar.

ARTICULO 19

Los trabajadores gozaran de una tolerancis de 15 minutoe diarios
para entrar a su labores como maximo, mas de 15 subsecuentes las
cuales se consideraran como retardos después de los 30 minutos se
tomara como falta injustificada.




ARTICUIO 20

Los trabajadores del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., vy
sus dependencias tendran su horarilo de Jornada de trabajo, de scuerdo
a la actividad desarrollada.

— PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS de 07:00 a 14:00 hrs. que incluye
AUXILIAR DE ALBANIL, OFICIAL DE ALBANIL y FONTANERO.

— CHOFERES de 06:00 a 14:00 hrs.

— BARRENDEROS de 04:00 a 12:00 hrs.

— AUXILIARES DE ASEO PUBLICO de 06:00 a 14:00 hrs.

— VELADORES de 06:00 a 14:00 hrs.

- AUXILIARES DE INTENDENCIA DE MERCADOS de 08:00 a 17:00 hrs. con
descanso de 3 horas para alimentos.

— SECRETARIAS DEL REGISTRO CIVIL, OBRAS PUBLICAS Y PRESIDENCIA de
09:00 a 15:00 hrs.

— SECRETARIAS DE TESORERIA de 09:00 a 15:00 hrs.

— AUXILIARES DE INTENDENCIA de 06:00 a 14:00 hrs.

—~ EMPEDRADORES de 07:00 a 14:00 hrs.

— SECRETARIAS DE LA CASA DE LA CULTURA de 09:00 a 14:00 hrs.

ARTICULO 21

Se considerara como falta de asistencia, los ingresos
registrados por encima de los margenes de tolerancila, lae entradas y
salidas sin marcar en las tarjetas o listas respectivas, salvo
Justificacion formal y/o0 autorizacidn del Jefe.

ARTI Q 22

Las inasistencias o cualquier otra causa médica Justificada se
comprobara mediante la entrega de incapacidad médica respectiva a la
Administracidon a mas tardar al dia siguiente de su otorgsmiento.

ARTICULO 23

Disfrutaran rermisos v licencias loe trabajadores, de
conformidad a lo establecido en el articulo 42 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jjalisco y sus Municipios y en las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

"ARTICULO 24
Las fechas de disfrute de vacaciones se haran con la
anticipacion debida y tomandc en cuenta las exigencias del servicio
en cada &area de trabajo, en caso que dos trabajadores soliciten
vacaciones en las mismas fechas y no sea posible acceder a ello por
requerimiento del servicio tendra derecho de preferencia el de mas
antigiiedad, ademas se realizaran los roles de vacrciones en la que Eduius ¢,
H. Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretario General .
para que este lo comunigue al personal.




ARTICULO 25

Las vacaciones seran dlsfrutadae con base en loe roles que al
efecto se elaboren y que firmen los trabajadores.

ARTICUIO 286

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal
que seran fijos, loe dime de descanso seran preferentemente el sabado
v el domingo, sin embargo en los servicios que asi lo requieran se
fijaran otros dias tomando en coneideracidén que por cada 5 dias de
labor, el trabajador disfrutara de dos diss de descanso.

CU 7

Los dias de descanso obligatorio, serén los aque marque el
calendario oficial.

ARTICUIO 28

La Administracion Municipal concedera las sigulentes licencias y
permisos a su personal:

I.- Disfrutara de 3 dias habiles continuos con goce de
sueldo, los trabajadores gque contraigan matrimonio.

IT.- Tener licencia por 3 dias hébiles con goce de
sueldo en <caso de fallecimiento del conyuge, secendlente o
descendiente en primer grado.

IIT.- Permiso de 2 dims con goce de sueldo para los
trabajadores cuando su esposa de a luz.

IV.- Disfrutarad de 5 dias laborslese econdmlcoe con goce
de sueldo, sin gque excedan de uno por cada mes del calendario, estos
permisos deberan solicitarlos con 8 dias de anticlipacidn & 1=
administracion Municipal, otorgar permiso al Secretario General para
asistir a la Asamblea General Ordinaria de la F.S.E.S.E.J., que es
celebrada anualmente y cuando sea necesario para el desempefio de sus
funciones.

V.- 8Se otorgarada Licencia Sindical con goce de sueldo
al Secretario General del Sindicato, por el término que dure su
gestion.




SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO, AGUINALDO.

RT 0 2

El salario sera =1 que se encuentra especificado de manera
uniforme por categorias, establecido por la Ley de Egresos
paralelamente al tabulador salarial se harad una definiecién vy
descripecion de lag funclones y puestos de 1la Administracidn
Municipal.

ARTICULO 30

El pago del sueldo sera preferente a cualquier otra erogaciodn
del H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL.

Los salarios seran cublertos por medio de cheques nominativos
por quincenas vencidas o en efectivo, los dias 15 y dltimo de ceda
mes durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 31

Los trabajadores percibiran salario integro los dias de descenso
obligatorio y de wvacaciones, por otra parte, quienes presten su
servicios los domingos tendran derecho al pago adicional del 25%
sobre el monto del sueldo de los dias ordinarios por concepto de
prima dominical.

ARTICULO 32

El trabajo extraordinario no podra exceder de 3 horas diarias ni
de 3 veces consecutivas a la semana y se pagara con un 100% més del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 33

Solo podrén hacerse retenciones o descuentos cuando se trata de:
A) Deudas contraides con la Administraecidn a Tesorerisa rpor concepto
de anticipos de salario, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas y
dafios debidamente comprobados.

B) Cobro de cuotas sindicales.

C) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de
Pensiones del Estado, asi como la aportacion correspondiente.

D) Descuentos ordenados por autoridad Jjudicial para cubrlr
pensiones alimenticias, que fueran exigidas al trabajador. s -




TICUL

Los trabajadores cobraran personalmente su esalarioc ¥ en general
las demae prestaclones que se deriven de la relaclidn de trabajo, solo
en los casos de que estén imposibilitados para efectuar personalmente
el cobro, el pago se hara a la persona que desglgne como masndatario, &
través de carta poder suscrita por dos testigos, debidamente
requisitada.

ARTICULO 35

Los trabajadores tendran derecho A percibir un aguinaldo, el
cual se determinara en base al salario vigente en el mes de
Diciembre. El aguinaldo sera equivalente a 50 diamas de =salario vy
debera pagarse A mas tardar el 20 de Diciembre. Loe que no hayan
cumplido el afio de servicio, tendran derecho & gue g les pague la
proporcion Al tiempo traebadado.

RTIC

Los trabajadores se haran responsables de perdidas y dafios
ocasionados a bienes de la dependencia por causas imputables a los
mismos, y la Tesoreria podra descontar el importe de los dafice y
perjuicios ocasionados por sus errores, con la limitacién de gque el
descuento a su salario por tal motivo no podra eer mayor del 30%
mensual hasta cubrir la totalidad de los descuentos respectivos ¥y
programados.

ARTICULO 37

Para los efectos de cobro a los que se hace mencion el articulo
anterior, debera de heber sido plena y debida comprobando el
perjuicio ocasionado y haber dado oportunidad al trabajador de 1la
defensa correspondiente, ante la Administracion, pudiendo presentar
las pruebas conducentes para el mejor esclarecimiento del hecho.

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICUIO 38
Medidas que se adoptaran:

I.- Se integrara una Comisidén de higiene, compuesto
por un representante de la Dependencia y otro de la Delegacidn
Sindical, que tendrad como finalidad la de investigar las causas de
los accidentes y enfermedades de trabajo y proponer medidas para
prevenirlos vy vigilar que se cumplan. Vo




II.- La dependencia se obliga a observar las medidas
adecuadas, en cuanto a los servicios de higiene y prevencion de
accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga la Comisidn Mixtsa
correspondiente.

ITI.- Las dependencias adoptaran las medidas adecuadas
~ para  prevenir los riesgos de trabajo, en el uso de maquinaria,
instrumentos y material de trabajo y ademas tendrin un botiguin con
los medicamentos y material de curacion indispensable pars 1los
primeros auxilios, adiestrando el personal necesario para que los
presten.

IV.- Los servidores publicoe del H. AYTO. DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL_, deberan esometerse a las medidas
profilacticas, que se dicten v a los examenes médicos necesarioe.

V.- Los lugares en donde se desarrollan las labores,
tendran lss adaptaciones higiénicas y loe articulos necesarios para
evitar los riesgos de trabajo.

VIiI.- En los lugares que hayan articulos flamsbles o
explosivos, estd prohibido fumar, encender fosforos, ¥y en general
realizar actos que pudieran provocar siniestros.

VII.- Los servidores publlcos de la deprendencla, deberan
cumplir con las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las
obligaciones respectivas.

VIII.- No podra ingresar o permanecer dentro de las
instalaciones, en estado de ebriedad o drogadicciodn.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS,
UTILES DE TRABAJO.

RTI 0

El1 H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL., se obliga a
proporcionar a los trabajadores durante todo 81 tiempo de la
prestacion de sus servicios, las maguinas, loe materiales,
herramientas y utiles neceesarioes para ejecutar el trabajo convenido.

ARTICULO 40

LLas herramientas proporcionadas a los trabajadores para ejecutar
las labores, deberd de ser devuelta cada dis sl responsable del Ares
respectiva al terminar la jornada laboral.




ARTICUIO 41

Cuando los trabajadores noten que 1los trabajos a ellos
encomendados no los puedan desarrollar por falta de materiales o por
cualquier otra circunstancia, deberd dar aviso inmediato al superior
jeraraquico.

ARTICULO 42
Los trabajadores tienen la obligacidén de coneervar en perfectas
condiciones de aseo vy limpieza, las herramientas, maquinaria,

aparatos utensilios y muebles que utilicen procurando evitar dafios,
rupturas y desperfectos.

ARTICUIO 43

El H. Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al
personal que por su naturaleza de sus labores asi 1o requlera, cuando
menos dos veces al afio.

ARTICUIO 44

El tipo de uniformes y zapatos, el color y caracteristicase seran
sefialados por el Presidente Municipal previa consulta con los
servidores publicos.

ARTICULO 45

E1l H. AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL. vy Sindicato convienen
que en caso de vacantes de plazas o nueva creacion, el GSindicato
propondra el H50% del personal solicitado y el Ayuntamiento el otro
B0% v en caso de ser solo una, sera primero el Sindicato y cuando
surja el siguiente, serada el Ayuntamiento guien lo nombre.




TRANSITORIOS

ARTICULO

Las presentes Condiciones Generales de Trabajoc entraran en vigor
con todas sus consecuencias a partir de su deposito ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafdn.

ATENTAMENTE

SRIO. GRAL. DEL D. DE SERV. PUB.
EN EL H. AYTO. DE EJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO. \

i F YD
Kﬂh
SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SIND. TESORERO MUNICIPAL DEL H.
SERV. PUB. EN EL AYTO. DE HUEJUQUILLA AYTO. DE HUEJUQUILLA EL ALTO
EL ALTO, JALISCO. JALISCO.
EL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO GENERAL DE LA.
DEL H. AYTO. HUEJUQUILLA EL F.S.E.S.E.J.

ALTO, JALISCOQL




